STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujace w Korczyk Plus Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa

z siedziba w Bielsku-Biatej

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich (zwane dalej ,Standardami”) sporzadzono w wykonaniu

obowigzkoéw okreslonych w art. 22b pkt 2, art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560 z

pbézn. zm. - dalej ,,ustawa”).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej

i wychowawczej w Korczyk Plus Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa (dalej
»opotka”) jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Niniejsze Standardy okreslaja:

najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa matoletnich, w szczegélnosci matoletnich pracownikéw Spétki oraz
matoletnich uczestnikéw praktyk szkolnych, podczas ktérych pracownicy Spétki lub osoby
wspoétpracujgce ze Spoétkg na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy, w tym opiekunowie
praktyk (dalej: ,pracownicy Spétki”) majag kontakt z matoletnimi,

zasady weryfikacji pracownikdw majacych kontakt z matoletnimi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

§1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Spétki oraz miedzy

matoletnimi podczas pracy lub udziatu w praktykach w Spétce

Pracownicy Spétki majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje
zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw 0soOb trzecich, w szczegdlnosci praw
matoletnich, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a
tym bardziej fizycznej.
Pracownicy Spoétki, o ktérych mowa w pkt 1, majg obowigzek w szczegdlnosci:
powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac przestrzen osobistg
matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,
traktowa¢ kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go w pokonywaniu
trudnosci uwzgledniajac  jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych,
traktowac¢ kazdego matoletniego réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,
promowac zasady ,,dobrego wychowania” i podejmowa¢ dziatania wychowawcze majace na
celu ksztattowanie prawidtowych postaw,
odnosi¢ sie do matoletnich z szacunkiem,



f. wystuchiwa¢ matoletnich i staraé sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuaciji i ich
wieku,

g. nie zawstydza¢ matoletnich, nie lekcewazyc i nie obrazac,

h. nie krzyczec, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

4. Nadto pracownicy Spotki majg zakaz:

a. utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

b. proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz nielegalnych substancji psy-
choaktywnych, spozywania ich wspdlnie z matoletnimi lub wich obecnosci;

c. zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i utrzymywania z nimi relacji poza
zajeciami.

5. Pracownicy Spotki powinni zwracac uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktdre moga
swiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia dziatania na szkode matoletniego
przez:

a. innego pracownika,

b. osoby trzecie,

c. rodzicéw/opiekundéw prawnych,
d. innego matoletniego.

6. W zaleznosci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w ust. 5 niniejszego paragrafu
pracownicy Spoétki powinni podjgé probe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podej-
rzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigzaé¢ kontakt z pracownikiem, powi-
nien on go wystuchac i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytu-
acji matoletniego.

7. Matoletni pracownicy Spétki oraz matoletni uczestnicy praktyk w Spétce zobowigzani sg do
odnoszenia sie do siebie z szacunkiem oraz do powstrzymywania sie od jakichkolwiek
zachowan, ktére mogtyby naruszaé przestrzen osobistg innych oséb i powodowaé u nich
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna
jest zakazana.

§2
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
oraz podejmowanie dalszych dziatan

1. Zaprzyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spoétki majacy kontakt z matoletnimi, a takze kazdy pra-
cownik, do ktdrego matoletni sie zgtosi.

2. Pracodawca powotuje osobnym zarzadzeniem Koordynatoréw ds. nadzoru nad standardami
ochrony matoletnich (dalej ,,Koordynator” lub ,,Koordynatorzy”),.

3. Kazdy pracownik Spoétki, ktéry dowiedziat sie lub podejrzewa zdarzenie zagrazajgce matolet-
niemu jest zobowigzany zgtosic¢ ten fakt do Koordynatora oraz umozliwi¢ matoletniemu kontakt
z Koordynatorem. Jesli kontakt z Koordynatorem jest niemozliwy — nalezy zgtosi¢ takie zdarzenie
do Dziatu Kadr lub na adres email zgloszenienaruszeniakia@korczyk.com.pl.

4. Kazdy z Koordynatoréow samodzielnie albo - jesli uznaja, ze jest to konieczne — wspdélnie podej-
muja dziatania zgodnie z wytycznymi zawartymi w 8 3 Standarddw, a w szczegoélnosci prowadzg
postepowanie wyjasniajgce majgce na celu ustalenie, czy doszto do zdarzenia zagrazajacego
matoletniemu, jaki przebieg miato to zdarzenie, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu pomocy



10.

11.

matoletniemu, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu zapobiezeniu kolejnym tego typu zdarze-
niom.

W postepowaniu wyjasniajacym Koordynator stucha swiadkéw oraz analizuje wszelkie do-
stepne materiaty dowodowe w tym przeprowadza rozmowe z matoletnim i jego opiekunami
prawnymi. Koordynator moze zwracac sie o informacje do pracownikéw Spotki, instytucji po-
wotanych do opieki nad matoletnimi, zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia lub informacje o krzyw-
dzeniu matoletniego do wtasciwych stuzb (np. policja, sady itp.), wnioskowac¢ do pracodawcy o
podjecie dziatan w stosunku do pracownikow Spétki dopuszczajacych sie krzywdzenia matolet-
nich.

W szczegolnie skomplikowanych przypadkach Koordynator moze zwrdcic sie do pracodawcy o
powotanie Komisji, w sktad ktérej oprécz Koordynatora moga wejs¢ prawnicy, psychologowie i
inni specjalisci oraz niezwigzani ze sprawa pracownicy Spétki. Do dziatania Komisji stosuje sie
zasady okreslone niniejszymi Standardami.

Z postepowania wyjasniajacego Koordynatorzy sporzadzajg protokoét, w ktérym opisujg podjete
dziatania, dokonane ustalenia, wnioski na przysztos¢, dziatania, ktére nalezy podjgé w Spoétce
w celu wyeliminowania w Spotce zdarzen mogacych zagraza¢ matoletniemu.

O wyniku postepowania wyjasniajacego Koordynatorzy informujg pracodawce.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego. Rejestr sktada sie z kart interwencji sporzadzanych na
wzorze stanowigcym zatacznik nr 3 do Standardow, a dokumenty uzyskane lub sporzadzone w
trakcie postepowania wyjasniajacego stanowig zatgczniki do tych kart.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu, prowadzag Koordynatorzy. Rejestr
przechowywany jest w Dziale Kadr.

Kazdy pracownik, ktéry dowiedziat sie o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, a w
szczegolnosci Koordynator, jest zobowigzany respektowaé zasade poufnosci i bezpieczeristwa
informacji oraz danych osobowych przetwarzanych w ramach przyjmowanych zgtoszen.

§3

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

1.

a.

o krzywdzeniu matoletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Spotki ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Koordynatora o tym fakcie w
formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Koordynator, ktéry powziat informacje o
zagrozeniu, powinien:

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu - nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Spétki, jej kon-
trahenta, dostawce, klienta itp. — osoba taka zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Po prze-
prowadzeniu postepowania wyjasniajacego przez Koordynatora, ktére potwierdzi nieprawi-
dtowosé, Koordynator w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci powiadamia o nich wta-
Sciwe stuzby oraz zwraca sie pracodawcy o rozwazenie rozwigzania stosunku prawnego
z 0sobag, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.



W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniona z nim) - Koordynator w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu opieku-
néw prawnych matoletniego i ustala z nimi sposdb postepowania. Jesli zgtoszenie dotyczy
opiekundéw prawnych matoletniego, lub nie sg oni zainteresowani pomoca matoletniemu,
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego
lub wdraza procedure wskazang w ust. 2 pkt a-b niniejszego paragrafu. Dalszy tok postepo-
wania lezy w kompetencji podmiotdow, do ktdérych sprawa zostata przekazana.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego podczas
pracy lub praktyk w Spétce - stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2 pkt a-c niniej-
szego paragrafu.
Z uwagi na réznorodnos¢ mozliwych przypadkow dalsze kroki, w tym ustalenie planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie nie objetym w niniejszym paragrafie,
pozostawia sie wtasciwym podmiotom i instytucjom, do ktorych zostata przekazana sprawa.

§4
Internet i ochrona wizerunku matoletnich

Dostep przez matoletniego do komputera i Internetu za posrednictwem komputera albo innych
urzadzen réwniez przy pomocy sieci WI-Fl jest w Spotce nadzorowany.

Matoletnim nie udostepnia sie haset do sieci WI-FI Spotki w celu korzystania z tej sieci na urza-
dzeniach nie bedacych wtasnoscig Spaétki.

W trakcie pracy lub praktyki w Spétce matoletni korzysta z komputera i Internetu pod nadzorem
bezposredniego przetozonego lub opiekuna praktyki.

Pracownik Spotki nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, na-
grywanie gtosu dziecka) przebywajacego na terenie Spétki bez pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego matoletniego. Wizerunek matoletniego moze by¢ utrwalany przez monitoring wi-
zyjny zamontowany w na terenie prowadzenia dziatalnosci przez Spétke, w celach i zgodnie z
zasadami okreslonymi w obowigzujacym w Spétce Regulaminie pracy.

Upublicznianie wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) m.in.
na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe wytacznie po uzyskaniu pi-
semnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow oraz zaznajamiania z ich trescia
pracownikéw Spétki

Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Weryfikacja, dokonywana jest przez pracodawce lub osobe przez niego wyznaczong. Fakt
dokonania weryfikacji nalezy udokumentowacé w notatce stuzbowe;j.

W ramach przygotowania pracownikéw Spétki do stosowania Standardéw zaznajamia sie ich z
trescig Standardéw oraz zaleca sie ich przeszkolenie.



§6
Zasady ochrony dany osobowych

Spétka oraz Koordynatorzy gromadzg i przetwarzajag tylko te dane osobowe, ktére sg niezbedne
do celéw zgtoszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.

Dostep do danych zebranych przez Koordynatorow moze uzyskac¢ inny pracownik Spotki tylko
jesli jest to niezbedne do celéw zgtoszenia i Swiadczenia wsparcia matoletnim.

Wszelkie dane i informacje uzyskane w trakcie realizacji postanowien niniejszych Standardow
sg poufne. Kazdy z pracownikdw przyjmujacych zgtoszenie, w tym takze Koordynator, musi
przestrzega¢ zasady poufnosci i dyskrecji, zarbwno w odniesieniu do zgtaszajgcego, jak i
matoletniego.

Dokumenty uzyskane w celu zapewnienia ochrony matoletnich, a takze powstate w trakcie
realizacji postanowien niniejszych Standardéw przechowywane sg w zakresie niezbednym do
realizacji celéw wynikajacych z ustawy oraz Standardéw, z zachowaniem poufnosci i zasad
ochrony danych osobowych obowigzujacych w Spétce.

§7
Postanowienia kornicowe

. Standardy sa:
opublikowane na stronie internetowej Spotki pod adresem strony: www.korczyk.pl,

wywieszone w widocznym miejscu gdzie, pracujg lub odbywajg praktyki matoletni,

zostajg przekazane pracownikom przy zatrudnieniu, a matoletnim pracownikom oraz
uczestnikom praktyk przekazywana jest skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich
stanowigca zatgcznik nr 2.

Kazdy pracownik Spoétki przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdw zwigzanych z matolet-
nimi podlega weryfikacji w sposob okreslony w zasadach rekrutacji okreslonych w zatgczniku nr
1.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Spoétki do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i
przestrzegania go. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie ze Standardami podpisujac
oswiadczenie zawarte w zatgczniku nr 4.

W przypadku korzystania z ustug podmiotdéw trzecich celem organizowania zaje¢, szkolen albo
praktyk dla matoletnich Spétka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat obowigzujgce w Spoétce
Standardy i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspétpracownikéw delegowanych
do wykonywania zadan dla Spotki) do przestrzegania ich zapiséw, w szczegdlnosci weryfikowat
niekaralnosé pracownikéw podejmujgcych sie dziatan z matoletnimi.


http://www.korczyk.pl/

Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Korczyk Plus Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa z siedziba w Bielsku-Biatej

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realiza-
cjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy cigzg obo-
wigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sa za-
mieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich poni-
zej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Reje-
stru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narko-
manii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 z pézn. zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o parnistwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paniistwie
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontak-
tami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru kar-
nego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadcze-
nie o tym fakcie wraz z o$swiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kar-
nego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopu-
Scita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno-
$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zaintereso-
wan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w



nim klauzuli nastepujagcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zto-
zenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psycho-
logicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.
3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



Zatacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Korczyk Plus Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa z siedziba w Bielsku-Biatej

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktérymi masz kontakt w Korczyk Plus Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétka
komandytowa z siedzibg w Bielsku-Biatej, powinny zachowywac¢ sie grzecznie i z poszanowaniem
Twoich potrzeb.

Zalezy nam, aby praca, zajecia edukacyjne i wychowawcze przebiegaty w dobrej atmosferze
i z poszanowaniem godnosci wszystkich uczestniczacych w nich osdb.

e Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

e Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszyscy inni matoletni.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Spétki.

e Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

e Masz prawo do informac;ji i prawo do prywatnosci.

e Pracownikom Spétki nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opiekunow robi¢ Ci zdjeé,
nagrywac filmow.

e Pracownikom Spotki nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substan-
cji, ani tez uzywac ich w Twojej obecnosci.

e Pracownikom Spdétki wolno Cie dotyka¢ tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia.

e Pracownikom Spétki nie wolno Cie bié, szturchaé, popychac¢ ani dotykac¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz.

e Pracownicy Spotki moga sie z Tobag kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z Twoja
lubich praca.

e Pracownikom Spétki nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, ani kontaktowac sie
z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim, jaka/i jestes. Podczas pracy, praktyk lub innych zaje¢ edukacyjnych i wy-
chowawczych w Spotce po Twojej stronie lezy réwniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem
innych matoletnich i dorostych. Chcemy, zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie
bili, nie szturchali, nie krzyczeli i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zaka-
zana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio,
mozesz powiedzie¢ o tym wyznaczonemu opiekunowi lub innemu pracownikowi Spoétki, ktory Cie wy-
stucha i pomoze!



